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INSTITUTO DE DIREITO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR BRASILEIRO
IDASAN

1=

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E OBJETIVOS

ssoa juridica de direito privado sem finalidade
INSTITUTO DE DIREITO ADMINISTRATIVO

SANCIONADOR BRASILEIRO, também tratado como IDASAN, e tera sede na Rua
Correia de Lemos, n° 645, unidade 43, Chacara Inglesa, Sao Paulo - SP CEP
04140-000, até que constitua com patriménio proprio a sua sede definitiva.

Art. 1°. A presente associagdo, pe
lucrativa, adotarda a denominagéo

Paragrafo unico. Pode a Associagdo constituir Filiais, Sucursais, Escritérios, bem
como outras pessoas juridicas, em todo territorio nacional, para o melhor
desenvolvimento de suas atividades, desde que cada uma delas tenha seu proprio

registro, matricula e CNPJ.

Art. 2°. Na qualidade de associagdo independente, de carater cientifico esocial, por

prazo indeterminado, s&o objetivos e finalidades do IDASAN:

l. Promover e estimular o estudo do Direito Administrativo Sancionador, em todos os
seus campos, propiciando a difusdo do mesmo;

I. Estimular e envidar esforgos para a criagdo de entidades similares em outras
localidades do pais; €

lll. Promover e estimular o aperfeicoamento das normas de Direito Administrativo
Sancionador, visando a plena efetividade do Estado Democratico de Direito,

instituido na Constituigao Brasileira.

Art. 3°. Para a consecugdo de seus objetivos sociais, o IDASAN podera:

|. Realizar sessdes periodicas para apresentagao e discussao dos trabalhos
cientificos de seus associados;

Il. Organizar congressos, seminarios, simpoésios, mesas-redondas e outros
eventos locais, regionais, nacionais e internacionais na area do Direito
Administrativo Sancionador;

I1l. Firmar contratos, convénios ou termos de parceria ou de colaboragao,
onerosos ou nao, com entidades da Administragao Publica ou entidades
particulares para a realizagéo de cursos de capacitagdo, poés-graduagao, e
organizagao de eventos na area do Direito Administrativo Sancionador;

IV. Prestigiar as entidades que possam contribuir para os fins do IDASAN,
criando mecanismos de intercambios com oérgdos especializados na

matéria, no pais e no exterior,
V. Manter intercambio e cooperagdo com instituigdes similares do pais e do

exterior:

Vl. Promover cursos, inclusive de pos-graduacgao;
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VIl. Promover o treinamento, a atualizagdo e o aperfeigoamento de
profissionais interessados no conhecimento juridico na area do Direito
Administrativo Sancionador;

VIll. Oferecer apoio técnico, visando o aprimoramento da formulagéo,
interpretagao e aplicagéo do Direito Administrativo Sancionador;

IX. Fundar editora;,

X. Efetuar as publicagbes pertinentes as suas atividades;

Xl. Colaborar com os Poderes Publicos e com Universidades, publicas ou
privadas, no estudo e no aperfeicoamento das normas de Direito

Administrativo Sancionador,;

XIl. Estimular a produgdo cientifica sobre o ramo do Direito Administrativo
Sancionador,;
XIll. Propor e intervir em agdes judiciais, na qualidade de amicus curie, com 0O

objetivo tnico de aperfeigoamento do Direito Administrativo Sancionador;

XIV. Promover o ensino, a pesquisa e o desenvolvimento institucional no
campo do Direito Administrativo Sancionador;

XV. Conceder prémios a estudantes, professores e juristas que se destaquem
no campo do Direito Administrativo Sancionador;

XVI. Manter biblioteca especializada; -

XVII. Instalar representagdes em qualquer Municipio do Estado de Sao Paulo;

XVIII. Colaborar com arbitragem, conciliagdo, mediagéao e qualquer outra forma
de resolugcao de conflitos n&o litigiosa no campo do Direito Administrativo
Sancionador;

XIX. Promover, divulgar e transmitir conhecimentos juridicos especializados,
inclusive sob a perspectiva multidisciplinar e interdisciplinar, na seara do Direito
Administrativo Sancionador, para seus membros, Administragao Publica, Poder
Legislativo, Tribunais de Contas, Poder Judiciario, Ministérios Publicos, e para
a sociedade brasileira,

XX. Elaborar projetos de normas e regulamentages pertinentes ao campo do
Direito Administrativo Sancionador, bem como propor projetos e agbes
visando promover a efetividade das normas;

XX|. Realizar qualquer outra atividade compativel com os seus objetivos sociais.

7

Paragrafo tnico: As atividades educacionais serdo promovidas em atengdo a Lei de
Diretrizes e Base da Educagao Nacional.

Art.4°. O Instituto ndo distribuira entre seus associados, diretores, empregados ou
doadores, eventuais superavits, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagées ou parcelas de seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e os aplica integralmente na consecugao do seu objetivo social.

Paragrafo unico: é facultada a instituicdo de remuneragao para os dirigentes do
IDASAN que atuem efetivamente na gestao e para aqueles que a ele prestam servicos
especificos, respeitados, em ambos os casos, 0 valores praticados pelo mercado, na

regiao correspondente a sua area de atuagao. Q
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Art. 5°. No desenvolvimento das suas atividades, o Instituto observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e
nao fara qualquer discriminacgao de raga, cor, género ou religido.

Art. 6. °. A fim de cumprir sua finalidade, o Instituto podera se organizar em tantas
unidades quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposigées deste
Estatuto.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Art. 7°. O Instituto & constituido por nimero ilimitado de associados, de ilibada
conduta, distribuidos nas seguintes categorias: fundador, honorario, efetivo,
apoiador e parceiro.

l. ASSOCIADO FUNDADOR: pessoa fisica que constituiu e participou da ata
de constituicado do Instituto;

Il ASSOCIADO HONORARIO: profissionais que se destacaram no estudo
do Direito Administrativo Sancionador, com inquestionavel
comprometimento ético e social, e notéria especializagdo neste dominio da
Ciéncia do Direito Administrativo, com direito de voto na Assembleia
Geral, ficando isento de pagamento de qualquer contribuigéo, a serem
indicados e aprovados pela Diretoria;

.  ASSOCIADO EFETIVO: pessoa fisica indicada e aprovada pela Diretoria,
identificada com os objetivos do Instituto;

V. ASSOCIADO APOIADOR: pessoa juridica de reconhecido
comprometimento ético que apoie financeiramente o Instituto, nos termos
aprovados pela Diretoria, podendo, apenas, indicar 1 (um) representante e 1
(um) suplente, o qual gozara dos mesmos direitos dos associados efetivos,
desde que adimplente com suas obrigagdes estatutarias;

V. ASSOCIADO PARCEIRO: pessoa juridica de reconhecido
comprometimento ético que apoie institucionalmente e gratuitamente o
Instituto, sem direito a voto.

§ 1°. Podera pleitear sua associagdo ao IDASAN qualquer pessoa
interessada em contribuir para a consecucédo de seus objetivos sociais e que
exerca atividade académica ou profissional na area do Direito Administrativo
Sancionador, e possua, no minimo, grau de Bacharel em Direito, conferido
por instituicdes de ensino superior devidamente reconhecidas no Brasil e no
Exterior.

§ 2°. A admissdo do associado se dard mediante requerimento expresso a
Diretoria do IDASAN, instruido com o respectivo curriculum lattes (ou que
vier a substitui-lo), e comprovagdo de vinculagdo académica e/ou

profissional.
)
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§ 3° A qualidade de associado & intransmissivel, seja qual for sua categoria,
e os associados ndo respondem nem solidaria e nem subsidiariamente pelas
obrigagdes contraidas em nome do Instituto.

§ 4°. Cabe a Diretoria deliberar, em carater definitivo, sobre a aceitagao ou rejeigao
de novos associados.

§ 5°. O deferimento do pedido de associagdo depende de aprovagdo unanime da
Diretoria.

§ 6°. A Diretoria do IDASAN analisara o requerimento de admissdo e comunicarao
interessado a sua decisdo em até 30 (trinta) dias dteis contados da data do
recebimento do pedido.

§ 7°. Sendo deferido o pedido formulado, a Diretoria encaminhara o convite de
admissdo ao interessado, que assinara a respectiva ficha de seu ingresso nos
quadros do IDASAN.

Art. 8°. Sao direitos e deveres dos associados:

l. Contribuir para a realizagéo dos objetivos do IDASAN;

. Difundir e prestigiar as atividades do IDASAN e zelar pelo seu nome e patriménio;

IIl.  Proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé;

IV.Manter atualizadas as informagdes do associado junto ao IDASAN, para fins de
comunicagdes e correspondéncias;

V. Contribuir com estudos, pesquisas, projetos e apresentagdo de
Trabalhos para debate e publicagéo, com o direito de publicar suas producdes
cientificas em periodico cientifico que vier a ser editado pelo IDASAN, nas
condicées estabelecidas pelo Regimento Interno;

VI.  Apresentar propostas e sugestoes para a realizagéo de eventos e cursos;
VIl. Propor a Assembleia Geral alteragao do Estatuto;
VIIl. Votar, ser votado, coordenar comissoes e delas participar, se for associado

Fundador ou Efetivo, desde que adimplente com suas obrigagdes

estatutarias;
IX. Cumprir e fazer cumprir fielmente o Estatuto, o Cddigo de Conduta e de

Integridade e os demais regulamentos do Instituto;

X. Pagar pontualmente as contribuicbes a que estiverem sujeitos;
Xl.  Acatar e respeitar as decisdes dos 6rgaos do Instituto;
XIl. Denunciar qualquer ato em desconformidade com a legislagdo ou com os

objetivos e norma do Instituto.

Art. 9°. Perde-se a qualidade de associado do Instituto:

1. A pedido, por escrito; D@

Digitalizada com CamScanner



. Por decisado da Diretoria, por maioria de dois tergos dos presentes, em
razéo de pratica de ato contrario as finalidades estatutarias e ao Codigo de

Conduta e de Integridade do Instituto;
lll.  Por decorréncia do ndo pagamento injustificado da contribuicdo a que

estiver sujeito;
\YA Pelo falecimento.

§ 1°. O ndo pagamento de uma contribuigdo acarretara a suspensédo de Fodos os
direitos previstos neste Estatuto e de todos os servigos prestados pelo Instituto aos

associados.

§ 2°. A perda da condigdo de associado nio ensejara direito a restituicao
de qualquer contribuigdo paga a entidade, nem direito de indenizagdo de qualquer

espécie.

§ 3°. Pela inobservancia dolosa ou culposa de quaisquer dos deveres e obrigagoes
consignados neste Estatuto, e no Cédigo de Conduta e de Integridgde do
Estatuto, poderdo ser aplicadas aos Associados as seguintes penalidades:

a. adverténcia escrita;
b. suspensdo do exercicio de direitos estatutarios, pelo prazo minimo de 60

(sessenta) dias e prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias; e
c. exclusdo do quadro de associados.

§ 4°. A adverténcia sera decidida pelo Comité de Etica, ouvido, previamente, o
interessado, cabendo recurso voluntario no prazo de 5 dias uteis da decisao para a

Diretoria.

§ 5° A exclusdo do associado s6 é admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos

termos previstos no estatuto.

§ 6° A suspensdo e a exclusdo, para as faltas consideradas graves, ap6s a oitiva
prévia do interessado, serd proposta pelo Comité de Etica do Instituto, a
Diretora Executiva, que aprovara ou ndo a medida, cabendo recurso pelo associado
excluido, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a ser apreciado pela Diretoria.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 10. O patriménio do Instituto sera constituido e mantido por:

L. bens moéveis e iméveis adquiridos;
. as anuidades dos associados efetivos e apoiadores, assim como quaisquer
outras contribuigcdes de associados;
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. os legados, doagdes, incentivos, subvengbes e receitas extraordinarias de
qualquer natureza,

V. a remuneragdo de servigos, publicagdes, eventos e taxas de qualquer
natureza.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DO IDASAN

Art. 11. O Instituto é composto pelos seguintes 6rgaos:
L Assembleia Geral,

. Diretoria;

. Conselho Consultivo;

IV.  Diretorias Regionais e Internacionais;

V. Comissoes;

VI. Conselho Fiscal;

VIl. Comité de Etica.

SEGAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12. A Assembleia Geral, 6rgao soberano do Instituto, constitui-se dos
associados fundadores, efetivos e honorarios, no pleno gozo de seus direitos legais
e estatutarios, sendo de sua atribuigao:

. fiscalizar os membros do Instituto na consecugéo de seus objetivos;

Il.  eleger e destituir os administradores;

M. deliberar sobre a previsdo orgamentaria, relatério de gestéo, e a prestagao de
contas;

IV. estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

V. deliberar quanto a compra e venda de imoveis do Instituto;

VI. aprovar a regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades
da associacgao, incluindo o procedimento de elei¢éo da Diretoria;

VII. alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

VIIl. deliberar quanto a dissolugéo do Instituto;
IX. decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social.

§ 1°. A Assembleia Geral podera ser convocada pelo Diretor Presidente, pela
Diretoria, Conselho Fiscal, Comité de Etica ou um quinto dos associados
mencionados no caput. A convocagdo se dara por mensagem eletronica (e-mail) a
ser encaminhada ao enderego eletrénico cadastrado com 5 (cinco) dias uteis de
antecedéncia.

§ 2°. A Assembleia Geral instalar-se-4 com qualquer numero de associados
presentes, inclusive mediante teleconferéncia ou qualquer outro meio de

comunicagao eletrénica simultanea. j
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§ 3°. As decisdes da Assembleia serdo tomadas pelo quérum da maioria simples
dos presentes, ou seja, metade mais um.

§ 4°. As atas das reunides, depois de aprovadas, poderéo ser assinadas apenas
pelo presidente e secretario da sessao e arquivadas em livro préprio.

§ 5° A admissao de voto por procuragdo sera disciplinada no ato de convocagao da
Assembleia.

Art. 13. No més de abril de cada ano sera realizada a Assembleia Geral
Ordinaria, para deliberar sobre:

I relatério circunstanciado das atividades da Diretoria do Instituto;

Il.  balango geral e demonstragdes financeiras do exercicio anterior;

lll. a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte; .

IV. a eleicdo dos membros da Diretoria, Conselho Fiscal e Comité de Etica, quando
for a caso.

Art. 14. A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que
convocada, podendo deliberar apenas sobre os assuntos expressa e
claramente mencionados na sua convocagao.

SEGAO I
DA DIRETORIA

Art. 15. O Instituto sera administrado pela Diretoria, composta pelo Presidente,
Vice-Presidente, Diretor Juridico, Diretor Financeiro, Diretor Executivo, Diretor
Académico, Diretor de Relagdes Institucionais, Diretor de Comunicagao e
Diretor Administrativo, podendo ser eleitos aos cargos os associados
fundadores e/ou efetivos, com amplos poderes de organizagao administrativa
da entidade e com as seguintes fungdes especificas:

| - Presidente:

a. Representar ativa e passivamente o Instituto, em juizo e fora dele;

b. Convocar e presidir reuniées da Diretoria e das Assembleias Gerais;

c. Dar o voto de desempate nas respectivas deliberagdes;

d. Admitir e demitir empregados, em conjunto com o Vice-Presidente ou Diretor
Financeiro ou Diretor Administrativo;

e. Assinar cheques em conjunto com o Vice-Presidente ou Diretor
Financeiro ou Diretor Administrativo;

f. Assinar contratos, contratar empréstimos, solicitar cartdes de credito, enfim,
praticar todos os atos necessarios para desenvoltura financeira, desde que em
conjunto com o Vice-Presidente ou Diretor Financeiro ou Diretor Administrativo;

g. Divulgar o Instituto junto as entidades congéneres de ambito local, regional,
nacional e internacional, nos termos estatutariamente previstos; C]
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Il - Vice-Presidente:

a. Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes;

b. Substitui-lo em sua auséncia, solicitagido ou impedimento;

c. Coordenar e articular as agdes de gestao administrativa do Instituto;

d. Assinar contratos, cheques, acordos e oficios em conjunto com o
Presidente.

lll - Diretor Juridico:

a. Assessorar o Instituto em todas as questdes juridicas;

b. Emitir opinides e pareceres juridicos nos interesses do Instituto;

c. Propor e defender os interesses do Instituto em agdes judiciais e
administrativas;

d. Desenvolver e analisar contratos que seréo celebrados pelo Instituto;

e. Acompanhar a gestéao e os registros estatuarios do Instituto.

IV - Diretor Financeiro:

a. Responsabilizar-se por valores, inclusive dinheiro, bem como manter regular
as contas da entidade;

b. Promover recebimentos, pagamentos e a sustentabilidade financeira do Instituto;
c. Assinar cheques, acordos e contratos em conjunto com o Presidente;

d. Prestar contas, anualmente, a Diretoria, do balango financeiro da entidade.

V - Diretor Executivo:

a. Auxiliar o Instituto na gestao e execugao de seus projetos e agdes;

b. Desenvolver e estimular planejamentos estratégicos para a expansdo do
Instituto e de suas atividades académicas;

c. Promover e estimular parceiras, convénios e buscar o apoio de instituicbes
publicas e privadas para o planejamento e execugdo dos projetos de interesse do
Instituto;

d. Auxiliar na gestdo administrativa do Instituto;

e. Apoiar as Comissoes.

VI - Diretor Académico:
a. Promover e estimular a produgdo e publicacdo de trabalhos académicos, artigos,

livios e revistas, com profissionais de notdria especializagdo no campo do direito
administrativo sancionador;

b. Incentivar, criar e coordenar Comissées com a finalidade de promover debates,
reflexdes, andlise, e produzir material cientifico;

c. Promover e incentivar cursos, seminarios, simpésios, encontros, palestras,
intercambios cientificos e demais atividades de ensino, extensdo e culturais com
universidades e instituicbes de pesquisa;

d. Coordenar os esforgos dirigidos para criagdo e manutengdo de periddico cientifico
no campo do Direito Administrativo Sancionador.

VIl - Diretor de Relagoes Institucionais:
a. Promover e estimular parcerias com empresas, escritérios de advocacia,

universidades e instituicdes publicas ou privadas;
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b. Sugerir e estimular a apresentagéo de projetos de lei, normas infralegais, notas
e esclarecimentos técnicos as autoridades publicas, promovendo a sua divulgagao

nos veiculos de comunicagao;
¢. Apoiar o relacionamento da Diretoria com as Comissées, Conselhos, Diretorias

Regionais e Internacionais.

VIII - Diretor de Comunicagao:
a. Apoiar o Instituto na realizagdo e divulgagdo de eventos, cursos,

congressos, parcerias, publicagdes e compartilhamento do seu contetdo;
b. Responsabilizar-se pela comunicagdo do Instituto com autoridades publicas,

veiculos de comunicagao e a sociedade;
c. Apoiar a Diretoria e Comissdes em agdes académicas, técnicas e institucionais;
d. Coordenar a criagdo e manutengao de sitio do IDASAN na internet.

IX - Diretor Administrativo:
a. Secretariar as reunides de Diretorias e Assembleias Gerais;
b. Responsabilizar-se pelos livros, arquivos, registros e pela gestdo administrativa

do Instituto;
c. Apoiar os Diretores Executivos, as Diretorias Regionais, os Conselhos e as

Comissodes do Instituto;

d. Orientar e apoiar todos os Associados do Instituto;

e. Efetuar o registro dos associados do IDASAN;

f. Assinar contratos, cheques, acordos e oficios em conjunto com o

Presidente.

Paragrafo Unico. Os Diretores poderdo eleger associados para auxilia-los no
exercicio do mandato, na condicdo de Diretores-Adjuntos, sem poder de deciséo,
ressalvada a hipotese em que o Diretor Adjunto estiver substituindo o Diretor

Titular, na reuniao.

Art. 16. A posse dos membros da Diretoria ocorrera apés a eleigdo pela
Assembleia Geral.

§1°. O mandato dos membros da primeira Diretoria tera duragéao de 3 (trés) anos,
estendendo-se até a posse da segunda Diretoria.

§2°. O mandato dos membros da segunda e demais Diretorias tera duracéo de 2
(dois) anos, estendendo-se até a posse dos novos Diretores

§3°. Sera permitida apenas uma reeleigdo consecutiva para cada cargo ja
ocupado.

Art. 17. As deliberagbes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes, salvo disposicdo especifica prevista neste

Estatuto.
, o)
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Art. 18. A Diretoria se reunird sempre que necessario, por convocagéo do
Presidente, Vice-Presidente, Diretor Administrativo, Diretor juridico ou Diretor
Financeiro, mediante mensagem eletrénica (e-mail) a ser encaminhada ao
enderego eletronico cadastrado, com 5 (cinco) dias de antecedéncia.

§ 1°. A reunido sera presidida pelo Diretor Presidente e secretariada pelo Diretor
Administrativo, ou por seus substitutos em caso de auséncia ou impedimento.

§ 2°. As Atas de reunibes serdo arquivas em Livro proprio.

Art. 19. Cabera a Diretoria deliberar sobre:

1. Os regimentos internos das Diretorias Regionais e Internacionais, Comissoes e
Conselhos, quando necessarios;

1. As anuidades dos associados e 0 modo de arrecadagao;

lll. A orientagéo geral das atividades do Instituto e a organizagédo de programas
para atingir as suas finalidades;

V. A composigdo das comissoes;

V. As publicagdes e agdes patrocinadas pelo Instituto;
VI. A aceitagao dos associados, independentemente de sua categoria;
VIl. A exclusao ou suspensao dos direitos dos associados

VIIl. A concessao de premiagédes.

Art. 20. A perda da qualidade de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I Grave violagao deste Estatuto;

I. Malversagéao ou dilapidagédo do patriménio social;

lll.  Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés)
reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagao a Diretoria;

IV. Aceitagao de cargo ou funcéo incompativel com o cargo que exerce

no Instituto.

§ 1°. Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado, por meio de
notificacdo inequivoca, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa
prévia a Diretoria, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da
comunicagao.

§2°. Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente de
apresentacdo de defesa, a representagdo serda submetida a Assembleia Geral
Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagbes sociais, ndo podendo deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada com a
maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, 30 minutos apés a
primeira, com qualquer nimero de associados, onde sera garantido o amplo direito
de defesa.

10
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Art. 21. Em caso dc:: rentincia de qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, o
cargo sera preenchido por suplente indicado pela Diretoria.

§ 1°. O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na sede
social do Instituto, o qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias uteis,
contados da data do protocolo, o submetera a deliberagao da Assembleia Geral.

§2°. Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria ou, em ultimo caso, qualquer dos
associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegerd uma
comissao provisdria composta por 05 (cinco) membros, que administrara a entidade e
fara realizar novas eleigdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data
de realizagdo da referida assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas
condi¢bes, complementariao o mandato dos renunciantes.

SEGAOII
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 22. O Conselho Consultivo sera composto por reconhecidos juristas e
especialistas com notério saber juridico, com a finalidade de orientar tecnicamente a
Instituto na condugao de suas agdes e politicas, todos aprovados pela Diretoria.

Paragrafo tnico: O Presidente do Conselho Consultivo sera indicado pela Diretoria
para prazo indeterminado, podendo ser desconstituido a qualquer momento, e gozara
dos mesmos direitos do Associado Honorario.

Art. 23. Cabera ao Conselho Consultivo:
l. Opinar sobre questdes de grande relevancia, no interesse do
Instituto;
II. Orientar o Instituto sempre que solicitado;
III. Propor parcerias com instituicées de ensino e pesquisas.

SECAO IV
DAS DIRETORIAS REGIONAIS E INTERNACIONAIS

Art. 24. As Diretorias Regionais ou Internacionais serdo compostas por

Diretores nomeados pela Diretoria para um mandato por prazo indeterminado,

podendo os Diretores serem desconstituidos a qualquer tempo pela Diretoria,

competindo-lhes, especialmente:

I. Promover, divulgar e representar o Instituto na sua regido, sempre de forma
articulada com a Diretoria;

Il. Buscar parcerias regionais com entidades reconhecidamente

comprometidas com os objetivos do Instituto (@
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Art. 25. Os Diretores Regionais ou Internacionais, salvo se associarem-se nas
formas do artigo 7° deste Estatuto, nao terdo direito de participarem da

Assembleia Geral.

SEGAO V.
DAS COMISSOES

Art. 26. As Comissdes serdo constituidas pela Diretoria, mediante aprovagao da
maioria dos seus membros, com a finalidade de promover reflexes, estudos,
andlises, projetos e agdes especializadas, incluindo a produgdo de pesquisa
cientifica, em consonancia com os objetivos do Instituto.

§ 1°. As Comissdes serdo conduzidas por coordenadores, os quais serao
escolhidos pela Diretoria entre os associados do Instituto adimplentes com suas

obrigagées estatutarias.

§ 2°. As Comissdes poderdo ser por tempo indeterminado, ou por tempo
determinado.

§3° Ficam desde logo constituidas por tempo indeterminado as seguintes
Comissbes: Comissao de direito administrativo sancionador disciplinar; Comisséo de
direito administrativo sancionador dos Tribunais de Contas; Comisséo de direito
administrativo sancionador de defesa da probidade; Comissdo de direito
administrativo sancionador econdmico e concorrencial, e Comissdo de direito

administrativo sancionador regulatério.

SEGAO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 27. O Conselho Fiscal serda composto por no minimo 3 (trés) membros,
associados fundadores efou efetivos, eleitos pela Assembleia Geral, para um
mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a recondugdo por ate mais 2 (dois)

mandatos consecutivos.

§ 1°. Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, seja par morte, impedimento legal,
renuncia ou perda de mandato, a Assembleia Geral podera eleger novo membro para
cumprimento do mandato restante.

§ 2°. Os membros do Conselho Fiscal ndo serédo remunerados.

§ 3°. Das reunides do Conselho Fiscal poderéo participar os membros da Diretoria,

desde que convocados.
. o)
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§ 4°. O Conselho Fiscal reunir-se-a, pelo menos, 1 (uma) vez ao ano, mediante
convocacgéo feita pelo Presidente, Vice-Presidente ou Diretor Financeiro, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, por meio de mensagem eletrénica (e-
mail) a ser encaminhada ao endereco eletrénico cadastrado.

Art. 28. Ao Conselho Fiscal compete:

I Orientar o Instituto, por de seus Diretores, nas questdes fiscais e contabeis;

. Acompanhar os investimentos e validar o sistema de alocagdo de custos,
registrando e indicando medidas preventivas e corretivas aos responsaveis;
examinar a balango e as contas anuais; opinar sobre as operacbes
patrimoniais realizadas pelo Instituto, emitindo parecer;

lll.  Verificar o cumprimento da legislagdo tributaria e trabalhista, e demais
exigéncias correlatas estabelecidas pela Diretoria.

Paragrafo Unico. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria
simples dos seus membros.

SEGAO VI
DO COMITE DE ETICA

Art. 29. O Comité sera constituido por pelo menos 3 (trés) membros -eleitos-pela
Assembleia Geral, para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a recondugao

por até mais 2 (dois) mandatos consecutivos.

Art. 30. O Comité de Etica ird orientar e aconselhar o Instituto e seus
associados no relacionamento com os agentes publicos ou privados com que tenham
qualquer tipo de relacionamento juridico, seja ele formal ou informal; bem como
promover o Programa de Integridade do Instituto, providenciando o necessario para a

sua implantagao e execugao.

Art. 31. Compete ao Comité de Etica conhecer e discernir, concretamente, quanto a
imputagdo ou a procedimento passivel de censura, decorrente de conduta antiética
que seja detectada pelo proprio Comité ou por denuncia de terceiros, bem como
fornecer aos dirigentes informagdes e registros sobre conduta ética, para o efeito
de instruir e fundamentar a apuragao de denuncias contra qualquer integrante do

Instituto

Art. 32. O Comité de Etica serd responsavel por receber denuncia, apontar
conduta e encaminhar relatério conclusivo a Diretoria, observando-se as
disposi¢coes do Codigo de Conduta e de Integridade do Instituto.

Paragrafo tnico. Em caso de omissdo, impedimento ou suspeigcao da Diretoria, o
Comité de Etica podera convocar Assembleia Geral para deliberacdo sobre seu
parecer conclusivo a respeito de determinada conduta considerada antietica e em

desconformidade com o Cédigo de Conduta e de Integridade do Instituto. b@
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CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 33. O exercicio social do IDASAN coincidira com o ano civil.

Art. 34. Os resultados que se verificarem ao final de cada -exercicio serao
obrigatoriamente reinvestidos ao préprio IDASAN, nao havendo distribui¢éo de
lucros, dividendos ou quaisquer outras vantagens financeiras aos associados.

Art. 35. Dissolvendo-se o Instituto, seus bens passardo para entidades afins ou
para as universidades publicas, a critério da Assembleia Geral, que podera
nomear um liquidante para tal objetivo, atendendo-se aos critérios da Lei
n.9.790/1990 e da Lei. n. 13.019/2014, no caso de eventual qualificagéo, ocasiao
em que o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos das leis, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social da

extinta.

Paragrafo Gnico: na hipotese de qualificagdo do IDASAN nos termos da’Lei
9.790/1990 e eventual perda desta condigdo, o respectivo acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou
aquela qualificagdo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos
da referida lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social. v

Art. 36. A associacao tera sua escrituragdo de acordo com 0s principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 37. Este Estatuto podera sofrer alteragdo pela Assembleia Geral, por deliberagéo
da maioria dos presentes, entrando em vigor na data de seu registro publico.

Art. 38. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria.

Art. 39. Fica eleito o foro da comarca da Capital do Estado de Sao Paulo, como
competente para dirimir quaisquer davidas ou conflitos oriundos do presente
Estatuto, a excecao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Sao Paulo, 16 de setimbro de 2019.
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